
 

 

PRÉPOSÉ(E) À L’ENTRETIEN DES  
DES INFRASTRUCTURES  

 
 

 

LE SERVICE  : Travaux publics, infrastructures et mobilité  durable  

TYPE DE POSTE  : Col bl eu  

STATUT  : Permanent temps plein (40h/semaine)  

DÉBUT D’EMPLOI  Juillet 2026   

TÉLÉTRAVAIL  :  Non   

RÉMUNÉRATION  : 29.11 $ à 38.51 $ / heure  

 

1er Affichage interne et externe   
 

TRAVAILLER À 
CHELSEA    

Parce que Chelsea est en pleine expansion et que les défis ne manquent pas dans notre 
Municipalité qui est reconnue pour offrir d’excellents services en français et en anglais 
à ses 8 000 citoyens et citoyennes de tous âges.   
  
Parce que notre slogan Vivre en harmonie avec l’environnement reflète bien les valeurs 
de la Municipalité. Situé près de la rivière Gatineau, le territoire de Chelsea enclave une 
portion du Parc de la Gatineau, dont les centaines de kilomètres de sentiers s’ajoutent 
aux nombreux sentiers à découvrir pour faire du vélo, de la randonnée ou courir.  
 
Parce que Chelsea regorge d’activités sportives, artistiques, culturelles et 
communautaires à faire en plus de ses bistros, ses restaurants et ses boutiques à 
découvrir. Tout cela, en pleine nature!  
  
Enfin, parce que Chelsea offre à ses travailleurs et travailleuses des salaires et des 
avantages sociaux compétitifs et des conditions de travail motivantes.  

 

 

 

TON RÔLE  
 

Sous la supervision du Chef d’équipe –  tu assures  l’entretien des espaces verts 
incluant les terrains vacants, les terrains sportifs , les patinoires  et les parcs 
appartenant à la Municipalité ou sous la responsabilité de la Municipalité concernant 
l’entretien.  

 

TES  
RESPONSABILITÉS  
 

• S’assurer du bon entretien des patinoires, bâtiments, des terrains sportifs,  des 
parcs, et des  équipements  appartenant à la Municipalité ou de ceux qui se trouvent 
sous la gestion de la Municipalité . 

• Identifier les besoins ou problèmes relatifs à tes tâches et soumettre à ton 
supérieur immédiat toute suggestion ou recommandation d’amélioration, ainsi 
que tout bris d’équipement s’il y a lieu, susceptible d’affecter le fonctionnement du 
service.  

• Consulte r et te tenir à jour sur les différentes avancées dans ton domaine 
d’expertise.  

• Accomplir, sur demande de ton supérieur immédiat, toute autre tâche connexe ou 
similaire aux tâches mentionnées dans la présente description de fonction.  

• Peut être appelé à répondre à des appels d’urgence à l’extérieur de ton quart 
régulier de travail.  
 



 

 

 
 

 
EXIGENCES ET 
QUALIFICATIONS  
 
 

• Diplôme d’études secondaires ou d’études professionnelles, ou toute 
combinaison d’expérience et de formation jugée équivalente.  

• Expérience pertinente de 1 à 2 ans dans un poste similaire.  
• Formation SIMDUT et formation en santé et sécurité sur les chantiers de 

construction (atout).  
• Connaissance en entretien et manutention de petits équipements (atout).  
• Capacité à soulever des charges lourdes, et à parfois travailler dans des conditions 

difficiles (bruit, poussière, chaleur, froid, hauteur).  
• Bilinguisme fonctionnel.  
• Permis de conduire classe 5 valide  

 
 

COMPÉTENCES ET 
APTITUDES  

• Être autonome  
• Être orienté(e) vers la clientèle  
• Savoir faire preuve de rigueur et de minutie dans son travail  
• Être capable de travailler en équipe  
• Avoir un bon jugement  
• Avoir un bon sens de l’organisation, être capable de planifier  
• Exceller responsable   

 

CE POSTE EST - IL 
POUR TOI  ?  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de présentation  avant 17h le 20 juillet 2026 par courriel à l’adresse 
dotation@chelsea.ca . 

 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s, la priorité 
sera accordée aux candidatures internes.  

La Municipalité de Chelsea s’engage à offrir l’accès à l’égalité en emploi et à offrir un 
environnement de travail inclusif et accessible.  

 

 

AS - TU LE ROFIL QUE NOUS CHERCHONS  ? 

 

mailto:dotation@chelsea.ca

