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POMPIER OU POMPIERE

Concours Pompier et pompieres a temps partiel 2023

Municipalité de Chelsea

1e" Affichage externe

POURQUOI
TRAVAILLER A
CHELSEA ?

TON ROLE

TES
RESPONSABILITES

Parce gue Chelsea est en pleine expansion et que les défis ne manguent pas dans notre
Municipalité qui est reconnue pour offrir d’excellents services en francais et en anglais a
ses 8 500 citoyens et citoyennes de tous ages.

Parce que notre slogan Vivre en harmonie avec I'environnement refléte bien les valeurs
de la Municipalité. Situé prés de la riviere Gatineau, le territoire de Chelsea enclave une
portion du Parc de la Gatineau, dont les centaines de kilometres de sentiers s'ajoutent aux
nombreux sentiers a découvrir pour faire du vélo, courir ou faire de la randonnée.

Parce gque Chelsea regorge d’activités sportives, artistiques, culturelles et commmunautaires
a faire en plus de ses bistros, ses restaurants et ses boutiques a découvrir. Tout cela, en
pleine naturel

Enfin, parce gque Chelsea offre a ses travailleurs et travailleuses des salaires et des
avantages sociaux compétitifs et des conditions de travail motivantes.

Tu veux faire partie d’'une égquipe dynamique dans un environnement de travail basé sur le
respect et le professionnalisme. Tu es passionné par le métier de pompier et tu as un sens
d’altruisme développé, on veut te rencontrer |

Le Service de sécurité incendie de Chelsea se déploie sur un territoire de 11 kilométres
carrés avec trois casernes et une flotte de plus de dix véhicules.

Sous l'autorité du directeur du Service de sécurité incendie tu seras affectée a la
réponse des appels d'urgence.

Tu devras participer a des activités de prévention et d’éducation du public, ainsi
gu’a des pratiques et des formations.

AS-TU LE PROFIL QUE NOUS CHERCHONS ?

EXIGENCES ET
QUALIFICATIONS

Etre 4gé d’au moins 18 ans;

Détenir un permis de conduire valide du Québec avec la classe 4A;

Détenir une carte de conducteur d’'embarcation de plaisance;

Etre détenteur d’'une carte valide de premiers soins et RCR;

Etre bilingue (francais/anglais);

Résider a Chelsea ou dans les limites maximales acceptées (un maximum de 10
Rm de 'une des trois casernes);

Etre détenteur du certificat Pompier 1 ou DEP ou s'engager et réussir la formation
théorigue et pratique (exigence provinciale et municipale) afin d’'obtenir le
certificat Pompier 1, Opérateur d’autopompe et désincarcération (306 heures);
Etre disposé a répondre aux appels d’urgence de jour, de soir, de nuit et les fins
de semaine et atteindre le taux de présences minimum requis;
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Etre disposé a faire de la garde interne/externe selon les besoins et la réalité du
service et selon les ententes en place;

Assister aux pratigues organisées par le Service de sécurité incendie et atteindre
le minimum requis;

Etre disposé a suiure toute autre formation jugée nécessaire par le Service.

Etre autonome et savoir s'adapter ;

Etre orienté(e) vers la clientéle :

Savoir faire preuve de rigueur dans son travail ;

Etre capable de travailler en équipe ;

Posséder un bon jugement;

Avoir un bon sens de 'organisation, étre capable de planifier;

Exceller en résolution de problémes et faire preuve de débrouillardise ;
Etre capable de traiter plusieurs dossiers a la fois.

Fais parvenir ton curriculum vitae, une lettre de présentation et des copies de certificats
et dipldmes avant 16n le lundi 16 octobre 2023 par courriel a 'adresse
incendie@chelsea.ca.

La Municipalité de Chelsea souscrit au principe d’éguité en emploi et applique un
programme d’acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les minorités, les
autochtones et les personnes handicapées.

Seules les personnes répondant aux exigences et sélectionnées pour une entrevue seront
contactées.

Pour étre retenu les candidats(es) devront réussir toutes les étapes du processus
d’embauche mis en place par le Service de sécurité incendie (BEEP test, examen
physigue, examen écrit, entrevue, etc.).

100, chemin d’Old Chelsea, Chelsea (Québec) J9B 1C1 | Téléphone: 819 827-1124 | Télécopieur: 819-827-2672 | chelsea.ca


mailto:incendie@chelsea.ca

