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RESPONSABLE DE LA MOBILITE ACTIVE
LE SERVICE : Travaux publics et infrastructures
TYPE DE POSTE : Cadre
STATUT : Permanent / temps plein
TELETRAVAIL : Hybride
REMUNERATION : 93500 $ a 114 000S/ année selon la grille salariale des cadres
Affichage interne et externe
POURQUOI Parce gue Chelsea est en pleine expansion et que les défis ne manguent pas dans notre
TRAVAILLER A Municipalité qui est reconnue pour offrir d’excellents services en francais et en anglais a
CHELSEA? ses 8 500 citoyens et citoyennes de tous ages.
Parce que notre slogan Vivre en harmonie avec I'’environnement refléte bien les valeurs
de la Municipalité. Situé prés de la riviere Gatineau, le territoire de Chelsea enclave une
portion du Parc de la Gatineau, dont les centaines de kilomeétres de sentiers s’ajoutent aux
nombreux sentiers a découvrir pour faire du vélo, courir ou faire de la randonnée.
Parce que Chelsea regorge d’activités sportives, artistiques, culturelles et communautaires
a faire en plus de ses bistros, ses restaurants et ses boutiques a découvrir. Tout cela, en
pleine naturel
Enfin, parce gue Chelsea offre a ses travailleurs et travailleuses des salaires et des
avantages sociaux compétitifs et des conditions de travail motivantes
TON ROLE Sous la responsabilité du directeur ou de la directrice du service des travaux public et
infrastructures tu es | 'expert(e) en mobilité active auprés des instances municipales et
des divers comités.
Tu géres et planifies de facon autonome tous les projets de mobilité active.
Planification, organisation et coordination d’'un ensemble d’activités de nature
spécialisée concernant la circulation, l'accessibilité universelle, la sécurité des
infrastructures associées a la mobilité active
TES e Particicer a la planification du développement ainsi gu’a la conception
RESPONSABILITES d’infrastructures conformément a la vision du Plan stratégique ;

e Planifier, coordonner et gérer 'ensemble des dossiers et projets de mobilité
active, entres autres : la circulation, 'accessibilité et la sécurité des infrastructures
associées a la mobilité active;

Participer au Comité de mobilité active;

Assumer la responsabilité du plan directeur de transport actif et de son plan
d’action;

Effectuer des études, des analyses et faire des recommandations;

Assurer la gestion des projets d’ingénierie, le suivi des infrastructures et la
planification budgétaire relative a ses activités;

Participer a I'élaboration de réglementations, de normes et d’ententes;
Soutenir ses colléegues dans son champ d’expertise et agir a titre de réle-conseil
aupres des autres services;

e Travailler étroitement avec les autres services de la Municipalité.
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AS-TU LE PROFIL QUE NOUS CHERCHONS ?

EXIGENCES ET
QUALIFICATIONS

DES ATOUTS QUI
FONT LA
DIFFERENCE

CE POSTE EST-IL
POUR TOI ?

Posséder un baccalauréat en génie civil ou tout autre domaine pertinent ou
une combinaison d’expérience et de formation jugée équivalente ;
Posséder un minimum de 2 a 4 années d’expérience pertinente

Démontrer un intérét marqué pour la mobilité active ;

Maitriser le francgais et de 'anglais parlés et écrits ;

Posséder un permis de conduire de classe 5 valide.

Etre membre de 'Ordre des ingénieurs ;

Etre autonome

Avoir de la rigueur

Avoir du leadership et une excellente capacité de communication
AvoIr une pensée stratégique

Avoir le sens de la planification et de 'organisation

Savoir prendre des initiatives

Aimer travailler en équipe

Posséder un bon jugement

Fais parvenir ton curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant16 h le 2
octobre 2023 par courriel a 'adresse dotation@chelsea.ca.

La Municipalité de Chelsea souscrit au principe d’équité en emploi et appliqgue un
programme d’acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les minorités, les
autochtones et les personnes handicapées.

Seules les personnes répondant aux exigences et sélectionnées pour une entrevue
seront contactées.
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