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JOINS-TOI A LEQUIPE !
ADJOINT.E A LA BIBLIOTHEQUE
EMPLOI ETUDIANT
SERVICE : Loisirs, sport, culture et vie SUPERIEUR Amélie Gariepy
communautaire IMMEDIAT :
DUREE DE L’EMPLOI : 24 mai au 28 ao(t 2021 HORAIRE : 35 heures / semaine
Horaire variable
LIEU DE TRAVAIL : 100, chemin Scott
Chelsea, QC
J9B 1C1
REMUNERATION : 14% / heure
A PROPOS DE Située en pleine nature, Chelsea est une municipalité d’environ 7 000 habitants et posséde

un statut bilingue.

Chelsea vit présentement une période d’expansion avec une variété de 1 000 nouvelles
portes, s’adressant autant aux jeunes familles qu’aux retraités, qui s’ajoutera dans le centre-
village dans les prochaines années. Le développement préne une mixité entre le résidentiel
et le commercial offrant ainsi un attrait de choix aux résidents et aux nombreux visiteurs.

Le slogan de la Municipalité « Vivre en harmonie avec I'environnement » représente bien les
valeurs de Chelsea qui veille & conserver un charme naturel et qui accorde une grande
importance a I'environnement afin d’offrir un cadre de vie de choix. L’aspect communautaire
occupe également une grande place au sein de la Municipalité. Les résidents sont d’autant
plus trés engagés et impliqués permettant ainsi la réalisation de grands projets.

La Municipalité de Chelsea est reconnue pour offrir d’excellents services a ses citoyens grace

a des employés engagés et responsables qui ont a cceur le bien-étre de la communauté de
Chelsea.
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SOMMAIRE DES Par le biais du programme Jeunesse Canada au travail, la municipalité de Chelsea
FONCTIONS est & la recherche d'une personne pour 'emploi d’été d'adjoint(e) a la bibliothéque
de Chelsea.

RESPONSABILITES Notamment, mais non limitativement, le/la titulaire du poste :
GENERALES e Aide a planifier, développer et mettre en oeuvre la programmation pour les enfants,
principalement pour le club de lecture d'été TD.
e Participe a la promotion de la bibliotheque et de ses activités ainsi qu'aux activités du
service technique.

EXIGENCES ET
QUALIFICATIONS

Répondre aux exigences de Jeunesse Canada au travalil

Etre étudiant(e) au niveau collégial ou universitaire dans un domaine pertinent
Créativité

Imagination

Expérience avec les enfants

Belle personnalité

Etre capable de communiquer adéquatement en frangais et en anglais
Habileté & travailler sans supervision

Expérience avec les ordinateurs

Détenir un permis de conduire valide

Avoir une voiture a sa disposition

SOUMETTRE Les candidatures doivent étre soumises avant le 23 avril 2021 sur le site de Jeunesse Canada
au travail a https://jeunesse-canada-travail.canada.ca/

Seuls les candidats.es retenus.es pour une entrevue seront contactés.es

Pour information : bibliotheque @chelsea.ca

La municipalité de Chelsea s’engage a offrir 'accés a I'égalité en emploi et a offrir un environnement
de travail inclusif et accessible. Si des mesures d’adaptations sont nécessaires a une évaluation juste
et équitable de votre candidature, nous vous invitons a aviser le Service des ressources humaines.
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