
 

 

POMPIER 
TEMPS PARTIEL 

 
 
SERVICE : Service de sécurité incendie    SUPÉRIEUR 

IMMÉDIAT : 
Officiers supérieurs et 
Directeur du service de 
sécurité incendie 

DÉBUT DE L’EMPLOI :  À déterminer STATUT : Temps partiel / sur appel 
    
LIEU DE TRAVAIL :   100, chemin Old Chelsea 

Chelsea, QC  
J9B 1C1 
 

  

RÉMUNÉRATION : Selon la grille salariale des pompiers 2021 
 

______________________________________________________________________________ 
 
A PROPOS DE  Située en pleine nature, Chelsea est une municipalité d’environ 7 000 habitants et possède 

un statut bilingue.  
 
Chelsea vit présentement une période d’expansion avec une variété de 1 000 nouvelles 
portes, s’adressant autant aux jeunes familles qu’aux retraités, qui s’ajoutera dans le centre-
village dans les prochaines années. Le développement prône une mixité entre le résidentiel 
et le commercial offrant ainsi un attrait de choix aux résidents et aux nombreux visiteurs.  
 
Le slogan de la Municipalité « Vivre en harmonie avec l’environnement » représente bien les 
valeurs de Chelsea qui veille à conserver un charme naturel et qui accorde une grande 
importance à l’environnement afin d’offrir un cadre de vie de choix. L’aspect communautaire 
occupe également une grande place au sein de la Municipalité. Les résidents sont d’autant 
plus très engagés et impliqués permettant ainsi la réalisation de grands projets.  
 
La Municipalité de Chelsea est reconnue pour offrir d’excellents services à ses citoyens grâce 
à des employés engagés et responsables qui ont à cœur le bien-être de la communauté de 
Chelsea. 
 
 

 
 
SOMMAIRE DES 
FONCTIONS 

Sous l’autorité des officiers supérieurs, le pompier exécute les actions et tâches de lutte et de 
prévention des incendies et pour toutes autres situations d’urgence.  

  
  

RESPONSABILITÉS  
GÉNÉRALES 

Notamment, mais non limitativement, le/la titulaire du poste : 
 

• Répond aux appels incendie (bâtiments, véhicules, forêt, etc.) et aux accidents de la route 
ou toutes autres appels d’urgence ; 

• Protège et sauve les victimes des bâtiments en feu et des lieux d’accidents ; 
• Doit contrôler et éteindre les incendies au moyen d’équipement manuel et mécanique, tel 

que des haches, des tuyaux d’arrosage, des échelles, etc. ; 
• S’assure du bon fonctionnement et de l’entretien adéquat du matériel de lutte contre les 

incendies ; 
• Complète les formulaires requis à son travail ; 
• Informe son supérieur de toute anomalie, bris, accident, perte, vol pouvant affecter le bon 

fonctionnement du service ; 
• Participe, informe et éduque le public au sujet de la prévention des incendies lors 

d’évènements communautaires ; 
• S’entraine afin de maintenir un haut niveau de condition physique ; 



 

 

 
 
EXIGENCES ET 
QUALIFICATIONS 

•  Être titulaire d’un certificat Pompier 1 ou être disposé à compléter et réussir la 
formation nécessaire pour exercer au sein d’un service de sécurité incendie municipal, 
selon l’École nationale des pompiers du Québec (ENPQ); 

•  Être titulaire d’un certificat Désincarcération ou être disposé à compléter et réussir la 
formation selon le programme de formation de l’ENPQ; 

•  Être titulaire d’un certificat d’Opérateur d’autopompe ou être disposé à compléter et 
réussir la formation selon le programme de formation de l’ENPQ; 

•  Pour des raisons opérationnelles et stratégiques, comme condition d’embauche et de 
maintien d’emploi, doit tenir son lieu de résidence principale et habituelle, par voie 
terrestre, dans les limites de la Municipalité ou demeurer à moins de 8 km d’une des 
trois (3) casernes; 

•  Être capable d’interagir en anglais et en français (parler et écrit); 
•  Être titulaire d’un permis de conduire de classe 4A valide; 
•  Être titulaire d’un certificat valide de 1ers soins et RCR ou être disposé à compléter et 

réussir la formation dans le but d’obtenir ce certificat. 
•  Être titulaire de la carte de conducteur d’embarcation de plaisance ou être disposé à 

compléter et réussir ladite formation. 
 
   

COMPÉTENCES ET 
APTITUDES 

- Souci du service à la clientèle 
- Habiletés de planification, de communication et de relations avec des clientèles variées 
- Sens de l’organisation 
- Jugement et discrétion 
- Travail d’équipe 
- Autonome 
- Débrouillardise 
- Entregent  

 
 

 
SOUMETTRE  Les personnes intéressées à poser leur candidature peuvent transmettre leur curriculum vitae 

accompagné des certificats et preuves de formations avant le 18 juin 2021 à Ghislaine 
Grenier, responsable aux ressources humaines, par courriel à dotation@chelsea.ca.  

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés, la priorité sera accordée 
aux candidatures internes. Les candidatures incomplètes seront rejetées.  
La municipalité de Chelsea s’engage à offrir l’accès à l’égalité en emploi et à offrir un environnement 
de travail inclusif et accessible. Si des mesures d’adaptations sont nécessaires à une évaluation juste 
et équitable de votre candidature, nous vous invitons à aviser le Service des ressources humaines. 

 

• Assiste le public, le service de police et les organismes d’intervention d’urgence en cas 
de sinistre ; 

• Dispense les premiers soins et RCR aux victimes d’accidents ou toutes autres personnes 
malades ; 

• Au besoin, ou sur demande d’un officier, supervise et coordonne, s’il y a lieu, le travail de 
d’autres pompiers ; 

• Est disposé à suivre et réussir toute nouvelle formation jugée nécessaire par la direction 
du SSI ; 

• Peut être appelé à faire des travaux et des heures non habituelles lors de sinistre majeur 
autres mesures d’urgence ;  

• Participe au programme de prévention des incendies et effectue des visites résidentielles 
de bâtiments afin d’assurer la conformité aux règlements municipaux ; 

• Participe aux réunions du SSI ; 
• Doit maintenir le minimum établi de pourcentage de présence aux pratiques et 

interventions ; 
• Peut être appelé à participer à un horaire de garde interne ou externe ; 
• Est responsable d’effectuer et accomplir toutes autres tâches connexes à la demande du 

directeur du SSI ou de la Direction générale. 

mailto:dotation@chelsea.ca

