
CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE GATINEAU 
 

MUNICIPALITÉ DE CHELSEA 
 

MRC DES COLLINES-DE-L’OUTAOUAIS 
 

 

AVIS DE PROMULGATION 
 
AVIS PUBLIC est par la présente donné que le 
conseil de la Municipalité de Chelsea a, à sa session 
tenue le 5 décembre 2023, adopté le règlement 
suivant : 
 

RÈGLEMENT NUMÉRO 1278-23 

 
RÈGLEMENT CONCERNANT 

L’ÉTABLISSEMENT DU COMITÉ CONSULTATIF 
SUR L’ENVIRONNEMENT, LA DURABILITÉ ET 

LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
 
AVIS PUBLIC est également donné que ce 
règlement est déposé au bureau de la Directrice 
générale et greffière-trésorière, sis au 100, chemin 
d’Old Chelsea, Chelsea (Québec), J9B 1C1, et ce 
règlement peut être consulté à même les présentes. 
 
 
AVIS PUBLIC est aussi donné que ce règlement a 
été approuvé par : 
 

1. Le conseil municipal, le 5 décembre 2023 
 

 
AVIS est en outre donné que le règlement est entré 
en vigueur le 5 décembre 2023. 
 
DONNÉ À CHELSEA, QUÉBEC ce 15e jour du 
mois de décembre 2023. 
 
 
 
 
 

 

NOTICE OF PROMULGATION 
 
PUBLIC NOTICE is hereby given that the Council of 
the Municipality of Chelsea, at a sitting held 
December 5, 2023, has  adopted  the following by-
law: 

 
 

BY-LAW NUMBER 1278-23  
 

BY-LAW CONCERNING THE ESTABLISHMENT 
OF THE ENVIRONMENT, SUSTAINABILITY AND 

CLIMATE CHANGE ADVISORY 
COMMITTEE 

 
 

PUBLIC NOTICE is also given that this by-law is 
kept in the office of the Director General and 
Registrar-Treasurer, located at 100 chemin d’Old 
Chelsea, Chelsea Qc, J9B 1C1, and is available for 
consultation herewith. 
 
 
PUBLIC NOTICE is also given that this by-law has 
been approved by: 
 

1. The Municipal Council, December 5, 2023 
 

 
NOTICE is further given that this by-law has come 
into effect December 5, 2023. 
 
GIVEN AT CHELSEA, QUÉBEC, this 15th day of 
the month of December 2023. 
 
 
 
 
 

 
 
 

_________________________________ 
Me Sheena Ngalle Miano 

Directrice générale et greffière-trésorière 
Director General and Registrar-Treasurer 

 
 









• Le candidat doit connaître et être compatible avec la mission de la
Municipalité et du comité.

• Le comité vise à atteindre la parité hommes/femmes.

• Tout membre du comité devra signer et respecter le code d'éthique et
de déontologie des comités municipaux et une entente de
confidentialité qui permet à la municipalité de leur fournir l'information
pertinente et pour faciliter la prise de parole authentique des
participants.

ARTICLE 5: Mission du comité 

a. La mission du CCEDCC est de maintenir la qualité de vie des résidents de
Chelsea, autant pour les générations actuelles que pour celles à venir, à la
protection et la mise en valeur de l'environnement, la durabilité, au
développement durable, ainsi que l'adaptation et la lutte aux changements
climatiques.

b. Le comité avise le conseil sur l'application des règlements concernant
l'environnement, tant au niveau des arbres, des zones de conservation,
des berges, des milieux humides et hydriques, entre autres, à l'égard des
divers règlements en vigueur de la Municipalité, ou tout autre règlement à
cet effet.

c. Dans ses travaux et ses recommandations, le CCEDCC s'assure de
prendre en compte les interactions entre les enjeux environnementaux et
des changements climatiques et les autres aspects de la mission de la
Municipalité. Plus précisément, les responsabilités du comité sont les
suivantes:

1. Assurer une vigie et un leadership sur les questions relatives à
l'environnement, la durabilité et les changements climatiques sur le
territoire de la Municipalité et proposer des orientations au conseil
municipal;

2. Contribuer à l'élaboration et à la révision des politiques municipales
concernant l'environnement, la durabilité et les changements
climatiques;

3. Contribuer à l'élaboration, la révision et l'évaluation des programmes
afférents à l'environnement, la durabilité et les changements
climatiques;

4. Offrir son soutien et son expertise au besoin des services qui en font
la demande;

5. Assurer la cohérence en matière d'environnement, de durabilité et
des changements climatiques en supervisant l'implantation du plan
stratégique.

ARTICLE 6 : Règles de régie interne 

a. Le quorum pour qu'une réunion du comité soit validement tenue est la
majorité des membres nommés, incluant au moins un membre élu.

b. Le président ou la présidente du comité est nommé par résolution du
conseil.

c. En cas d'égalité lors d'un vote, le président ou la présidente de la réunion
tranche avec un vote prépondérant.

d. Les procès-verbaux sont adoptés par courriel dans les 3 semaines qui
suivent pour être présentés au conseil après ce délai.

e. Les procès-verbaux sont publiés sur le site web après avoir été déposés
au conseil.

 f. Le comité se réunit à huis clos pour les délibérations. Les
recommandations des délibérations sont incluses dans les procès­
verbaux. À la demande du conseil, le comité participe à une réunion
publique dans le cadre de l'analyse d'un dossier spécifique.
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g. Une période de questions ouverte au public précédera la rencontre du 
comité, avec les questions envoyées au président ou à la présidente du 
comité 48 heures en avance par courriel. 

 
h. Les présentations des experts seront enregistrées et publiées en même 

temps que les procès-verbaux. 
 
i. Une copie de l’ordre du jour est envoyée aux membres et publiée sur le 

site internet de la Municipalité au moins deux « 2 » jours juridiques francs 
avant la tenue de la réunion. 

 
j. Tous les sujets devant être soumis au comité sont déposés au moins 

quinze (15) jours ouvrables précédant la séance du comité. 
 
k. Le CCEDCC ne pourra autoriser aucune dépense sans l’autorisation du 

conseil, seulement et cela par résolution. 
 
ARTICLE 7 : Rémunération des membres non élus 
 
Une rémunération fixe pour les frais de déplacement de dix dollars (10 $) par 
membre non élu par réunion, sera versée aux membres non élus du comité à la 
fin de chaque année. 
 
ARTICLE 8 : Remplacement 

Le présent règlement remplace à toutes fins que de droit tout autre règlement à 
cet effet. 
 
ARTICLE 9 : Dispositions interprétatives 

Le masculin est utilisé dans le présent règlement sans discrimination et inclut le 
féminin afin d’éviter un texte trop lourd. 
 
ARTICLE 10 : Entrée en vigueur 

Le présent règlement entrera en vigueur selon la loi. 
 
 
 
DONNÉ À CHELSEA (QUÉBEC) ce 5e jour du mois de décembre 2023. 
 
 
 
 
 
 
___________________________  __________________________ 
Me Sheena Ngalle Miano   Pierre Guénard 
Directrice générale et greffière-trésorière Maire 
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