
CANADA 

PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE HULL 

MUNICIPALITE DE CHELSEA 

MRC DES COLLINES-DE-L'OUTAOUAIS 

REGLEMENT N 997-16 

REGLEMENT ABROGEANT LE REGLEMENT N° 822-12 
POUR EDICTER LES NORMES APPLICABLES AUX EMPLOYES DE LA 

MUNICIPALITE DE CHELSEA-CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE EN 
MATll�RE MUNICIPALE 

ATTENDU QUE le gouvemen,ent du Quebec a depose, le 10 Juin 2010, le projet 
de lot 109 concemant la Loi sur l'ethlque et la deontologie en matiere municipale, 
presente par monsieur Laurent Lessard, ministre des Affaires municipales, des 
Regions et de !'Occupation du tenitoire, laquelle Loi a ete adoptee le 30 novembre 
2010 et sanctionnee le 2 decembre 2010; 

A TTENDU QUE la Loi sur l'ethique et la deontologie en matiere munlclpale cree, 
en autre, une obligation aux munlcipalites locales d'adopter un code d'ethique et 
de deontologie qui enonce les princlpales valeurs de la Munlclpalite en matlere 
· d'ethique et les regles qui doivent guider la conduite des employes de celle-ci;

ATTENDU QUE ladite Loi prevolt ii !'article 19 qu'un manquement au code
d'ethique et de deontologie vise A !'article 16 par un employe peut entrainer, sur
decision de la Munlcipalite et dans le respect de tout contrat de travail,
l'application d'une ou de plusieurs mesures disciplinalres pouvant aller jusqu'au
congediement selon la nature et la gravite du manquement:

ATTENDU QUE ce Conseil juge necessalre et d'interAt public de se conformer
aux demandes du Ministre des Affaires municipales, des Regions et de
!'Occupation du territoire;

ATTENDU QU'un avis de motion a ate donne a une session regullere de ce
Consell municipal, soit le 6 septembre 2016, ts l'effet qua le present reglement
serait soumis pour approbation;

A. CES CAUSES, ii est ordonne et statue par te Conseil municipal de la
MunicipaJite de Chelsea, et ledlt Conseil ordonne et statue par le reglement alnsi
qu'il suit, ii savoir :

ARTICL_E_1. - PR�AMBULE 

Le preambule du present reglement fait partie integrante de celul-ci. 

ARTICLE 2 - OBJET - PRINCIPE G�NERAL 

2.1 Le present �lernent a pour objet d'etablir un code d'ethlque et de 
deontologle pour tous les employes · de la Municipalite de Chelsea, 
notamment en souscrivant a des valeurs qui misent sur Je respect, 
l'honnAtete, l'integrite, l'objectivite, l'impartiallte, la loyaute et la saine gestlon 
dans une perspective d'interet public. 

2.2 Les employes doivent exercer leurs fonctions et organiser leurs affaires 
personnelles de fa90n a preserver et a malntenir la conflanoe du public dans 
l'integrite, l'objectivite et l'impartialite des decisions de la Municlpalite de 
Chelsea. Les employes doivent de · plus agir avec integrite, objectMte et 
impartialite mais doivent aussl preserver les apparences et favoriser la 
transparence en adoptant un comportement qui preserve et maintient la 
confiance du public dans l'integrite, l'objectivite et l'lmpartialite de l'entreprise 
municipate. 
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